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MIS - L’Union
A l’Hôtel-restaurant de l’Union, quatre secteurs sƟmulants accueillent les 
parƟcipant-e-s dans un environnement au plus proche de la clientèle : 

Le service

Travail dans un environnement chaleureux de 
type bistronomique, contacts avec la clientèle, 
travail d’équipe dynamique.

Horaires : entre 7h et 23h du lundi au samedi 

La cuisine

PréparaƟon de produits frais, changement de la 
carte fréquent, opportunité d’occuper des postes 
différents au sein de la brigade.

Horaires : entre 8h00 et 23h au lundi au samedi 

L’entre en

NeƩoyages et entreƟens de différents types de 
locaux (chambres, restaurants, communs), 
uƟlisaƟon de machines professionnelles 
(monobrosse / autolaveuse) et entreƟen général 
des extérieurs.

La récep on – administra on

Accueil et renseignements d’une clientèle 
diversifiée, correspondance variée, 
communicaƟon écrite et orale.
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Objec fs:
Les objecƟfs s’arƟculent autour de deux axes complémentaires :

1. Évalua on et développement des compétences professionnelles de base
• Développer les codes professionnels, le rythme de travail et les compétences transversales nécessaires à 

l’intégraƟon en entreprise.

• Évaluer le potenƟel d’inserƟon professionnelle afin d’idenƟfier les pistes de progression et les condiƟons 
favorables au placement.

2. Augmenta on de l’employabilité et prépara on au placement
• Développer les savoirs, savoir-faire et savoir-être liés aux méƟers exercés afin d’aƩeindre une 

employabilité suffisante pour un retour durable à l’emploi.

• Clarifier et, le cas échéant, valider le projet professionnel.
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Notre approche:
La mesure proposée par l’Hôtel-Restaurant de l’Union offre un cadre professionnel réel, au plus proche 
des exigences du premier marché, afin de permeƩre à des personnes de tout âge de retrouver une 
employabilité suffisante pour accéder durablement à l’emploi. Les parƟcipant-e-s y exercent leur acƟvité 
au sein des différents secteurs de l’hôtellerie-restauraƟon et bénéficient d’un accompagnement ciblé pour 
renforcer leurs compétences techniques et transversales. L’accompagnement personnalisé, centré sur 
leurs besoins, leurs ressources et leur rythme d’évoluƟon, vise à soutenir leur progression, consolider leurs 
acquis et favoriser leur inserƟon professionnelle.


